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Vad siger lagen?

LAGEN (2001:1286) OM LIKABEHANDLING AV STUDENTER
I HOGSKOLAN (LBL)
(For den fullstindiga lagtexten, se http://rixlex.riksdagen.se eller folj linkarna

under http://www.gu.se/omuniversitetet/jamlikhet/organisation/lagstiftning/)

Lagen innebir en skyldighet f6r universitet och hogskolor att arbeta malinrikeat
for att frimja studenters och sékandes lika rittigheter. Likabehandlingslagen
omfattar sivil sokande som grundutbildnings- som forskarutbildningsstudenter.
Lagen ska frimja lika rittigheter och motverka diskriminering pa grund av
kénstillhérighet!, etnisk tillhrighet?, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell liggning? eller funktionshinder*.

Enligt likabehandlingslagen har universitet och hogskolor skyldighet att
”...utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekom-
mande fall vidta de 4tgiirder som skiligen kan krivas for att férhindra fortsatta
trakasserier” (LBL 6 §). Lagen reglerar studiesituationer, vilket ocksa giller
prakeikplaceringar som ingdr i utbildningen. En hégskola fir inte utsitta en
student eller s6kande f6r repressalier pd grund av att han eller hon har anmile

hégskolan for diskriminering eller medverkat i en utredning enligt denna lag.

Lagen tridde i kraft den 1 mars 2002. Tillsynsmyndigheter ir de fyra

diskrimineringsombudsminnen:

Jamstilldhetsombudsmannen (JaimO), www.jamombud.se,

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) www.do.se,
Handikappombudsmannen (HO), www.ho.se,

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning (HomO),

www.homo.se.

! Transsexualism 4r en friga om konstillhérighet och transexuella omfattas dirmed ocksd av likabehandlings-
lagarnas diskrimineringsskydd.

? At tillhéra en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska ursprung.

> Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

“ Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av funktionsférméga som till féljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstdte direfter eller kan férviintas uppsta. Lag (2003:311)

——
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Vad ir diskriminering,
vad ir trakasserier?

Diskriminering

Diskriminering definieras enligt likabehandlingslagen som sirbehandling som
inte 4r sakligt motiverad och om missgynnandet har samband med konstillhorig-
het, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. Det kan ske bide direkt och indirekt. Med direkt diskrimine-
ring menas att inte behandla en person p& samma sitt som andra i en likartad
situation. Med indirekt diskriminering menas nir ett krav stills upp som ser ut
att vara neutralt, men som i praktiken fir diskriminerande effekter, t ex om en
viss utbildning kriver att de sdkande méste vara minst 165 cm ldnga, vilket

bl a kan diskriminera kvinnliga s6kanden.

Trakasserier

Med trakasserier avses i denna lag ett upptridande som krinker en students eller
en sdkandes virdighet i hogskolestudierna, om upptridandet har samband med
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funk-
tionshinder, kénstillhérighet eller 4r av sexuell natur. Lag (2003:311).

Trakasserier kan exempelvis vara stdtande kommentarer och anspelningar, ut-
frysning, sexuella nirmanden eller f6rl6jliganden. Det ir studentens egen upp-
levelse som avgér om handlingen eller beteendet 4r krinkande. Trakasserierna

kan utspelas under en utbildningssituation och dir ingdr dven praktikplaceringar.
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L

FOREBYGGANDE ARBETE
Det ir grundliggande att forebygga s att diskriminering eller trakasserier inte

uppstér och det sker bist med ett aktivt arbetsmiljsarbete pd institution eller
motsv. Alla som arbetar och studerar vid Goteborgs universitet ska ha kinnedom
om de lagar som kriver férebyggande och aktiva tgiirder mot diskriminering.
Béde student och anstillda ska bemétas pé ett korrekt och respekefulle site.

Goteborgs universitet har sirskilda resurspersoner som arbetar forebyggande
nir det giller trakasserier och diskriminering och bistdr med utbildning,
information och rad till bide personal och studenter. De handligger dock inte
individuella drenden.

Kontaketperson: Jimlikhetssekreterare, tel 031-773 5348

Studenter med funktionshinder som behéver sirskilt stod for att kunna genom-
fora sina studier kan fi hjilp med detta.
Samordnare for studenter med funktionshinder: tel 031-773 1040

ANSVARSFORDELNING OCH UTREDNINGSSTOD
Rektor har det yttersta ansvaret for att lagen om likabehandling efterlevs pd
Goteborgs universitet. Forvaltningschefen, dekaner, éverbibliotekarien, prefekter

(motsv) ir ansvariga pa fakultets- respektive institutions-/avdelningsniva (motsv).

Samtliga anstillda har dock skyldighet att efterleva likabehandlingslagen. Som
anstilld dr man foretridare for Goteborgs universitet vilket innebir att om man
fir kiinnedom om att en student upplever sig trakasserad ska detta rapporteras

till prefekt (motsv) som har ansvar for att drendet utreds skyndsamt.

——
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Som student
— Vart vinder jag mig?

Anmiilan till prefekten

Goteborgs universitet rekommenderar att drenden i méjligaste mén utreds och
handliggs dir missforhallandet har uppsttt. Det innebir att man som student i
forsta hand bor vinda sig till prefekten vid institutionen. I vissa fall kan det vara
littare for studenten att viinda sig till ndgon annan ur personalen som man
kinner fortroende f6r och som kan hjilpa till i kontakten med prefekten. Varje
institution (motsv) bér ansld vem eller vilka som #r kontaktpersoner f6r dem
som kinner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier. Om det ir svirt att

finna en 16sning pd institutionen ska dekanen kontakras.

Anmiilan till rektor

Om situationen s3 kriver eller inte gdr att l6sa lokalt kan studenten besluta sig
for att gora en anmilan, direke stilld till rektor f6r Goteborgs universitet.
Studenten ska omedelbart f3 ett svar att drendet har inkommit till myndigheten
och f3 ett besked om vilken av handliggarna vid rektors kansli som handligger
drendet och, om maijligt, ett besked om hur ling handliggningstiden ér for dren-
det. Juristen utreder och dterkommer till de berérda f6r yteranden. Rektor kan
sedan ta stillning till om #rendet ska till Disciplinnimnden (student) alternativt

Personalansvarsnimnden (personal).

Anmiilan till diskrimineringsombudsminnen

En student kan dven skicka sin anmilan direke till diskrimineringsombuds-
minnen (JimO, HomO, DO eller HO). D4 far rektor irendet tillbaka for
yttrande. Aven hir utreder en jurist och dterkommer till parterna och institutio-

nen f6r yttranden. En skrivelse i drendet skickas tillbaka till ombudsmannen.

——
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STUDENTKARERNAS RESURSER

Studentkdrerna ger rad och stod

Som student kan man vinda sig till sin studentkar for att £& rdd och stod i
kontakterna med universitetet. Studentkaren kan agera som studentens ombud
och hjilpa il att hitta passande uppgdrelser med universitetet eller driva even-
tuella anmilningsirenden. Nagra kirer har anstillda eller arvoderade personer
som arbetar specifikt med detta.

Kontaktuppgifter till de tolv studentkérerna vid GU finns samlat pa

WWW.gUS.gu.se.

STUDENTHALSAN

GFS Studenthilsan bedriver sin verksamhet pd uppdrag av Goteborgs universitet
och Chalmers. De arbetar forebyggande med studiemiljéfrigor, men du kan idven
vinda dig till dem f6r individuellt kris- och samtalsstod samt viss sjukvird med
anknytning till studiesituationen. De har dven telefonrddgivning.

GFS Studenthilsan finns p& Kaserntorget 11 B, vén 6, 411 18 Géteborg,

telefon 031-10 69 70, htep://www.gfs.gu.se/.
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Broschyren kan bestillas pa foljande adresser:

http://www3.gu.se/informationsmaterial/

Broschyren gér dven att ladda ner som pdf-fil pd
hetp://www.gu.se/omuniversitetet/jamlikhet/

organisation/handlaggningsordning/
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