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Likabehandlingsplan for Handelshdgskolan, Goteborgs universitet 2010

Inledning

Handelshogskolans likabehandlingsplan bygger pa den Likabehandlingspolicy Goteborgs universitet
tagit fram for dren 2007-10" och p& Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) som “har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.” (81)

Goéteborgs universitets Likabehandlingspolicyn grundar sig pa universitets strategiska plan? och pekar
ut grundldggande varderingar och universitets vision for likabehandlingsomradet under perioden.
Handelshdgskolans likabehandlingsplan ar en konkretisering pa fakultetsniva av de Gvergripande
riktlinjer som anges i policyn och inkluderar samtliga verksamma pa skolan.

Vart att namna inledningsvis ar det utokade ansvarsomrade som saval Goteborgs universitets
likabehandlingspolicy som Handelshtgskolans likabehandlingsplan omfattar. Goteborgs universitets
rektor har fattat beslut om att de tre omradena jamstélldhet, jamlikhet och likabehandling skall vara
integrerade (2007-01-22). Det innebar att likabehandlingsomradet, inom ramen for Goteborgs
universitets verksamhet, tacker in namnda tre omraden. | universitetets policy betonas fem omraden
som centrala att arbeta med ur ett likabehandlingsperspektiv:

forebygga och forhindra trakasserier,

personal- och kompetensforsorjning/rekrytering,
Goteborgs universitet som arbetsplats,
utbildning,

tillganglighet for funktionshindrade.

Handelshdgskolans likabehandlingsplan utgar fran dessa omraden utifran den specifika situation som
galler for verksamheten pd Handelshdgskolan. Omradena géller for samtliga personer verksamma vid
Handelshdgskolan. Nedan beskrivs i tur och ordning de fem omradena med fokus pa Handels

! http://www.qu.se/digital Assets/830/830789 likabehandlingspolicy0710.pdf
2 http://www.styrdokument.adm.gu.se/digital Assets/1252/1252697 718966 Strategisk plan060817 lag.pdf
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hégskolans mal, atgarder samt ansvariga for utférandet. Atgarderna ar uppdelade i processatgarder
och specifika strategiska atgarder. De forstnamnda skall ses som fortlépande viktiga i Handelshog-
skolans framtida arbete, de senare ar sddana som framst fokuseras under 2009. D& Handelshdgskolan
har en stor andel utlandska studenter och larare/forskare skall planen dven finnas tillganglig pa
engelska.

Utover de konkreta atgarder som namns i planen ar dessutom ambitionen att pa en generell niva
fortsatta vara aktiva i arbetet med likabehandlingsfragor samt upprétthalla och utveckla den
beredskapsniva och medvetenhet som redan finns upparbetad bland de verksamma vid fakulteten.

Forebygga och férhindra trakasserier
Mal:

Det generella malet &r att forebygga och forhindra trakasserier mellan verksamma personer vid
Handelshogskolan och att ¢ka synligheten i likabehandlingsfragorna. For alla personer som har
kontakt med Handelshdgskolan skall det med tydlighet framga att arbetet med likabehandlingsfragor
ar ett prioriterat omrade. Ett forsta steg i arbetet med att forebygga och forhindra trakasserier ar att
samtliga personer som arbetar eller studerar pa Handelshogskolan atminstone skall veta att det finns
lagstiftning, en specifik policy och planer pa omradet. De skall ocksa veta var mer information finns
att tillga.

Processatgarder:

1. P& Handelshdgskolans respektive institutionernas/motsv. hemsidor skall foljande information

finnas:
a. Goteborgs universitets likabehandlingspolicy®
b. Handelshogskolans handlingsplan, pa bade svenska och engelska
c. Respektive institutions/motsv. handlingsplan
d. Information om lagstiftning och handlaggningsrutiner*
e. Broschyren ”Végledning vid forekomst av trakasserier och diskriminering av

studenter™

f.  Kontaktuppgifter till vem man skall vénda sig dvs fakultetsombud, institutions-/motsv.
ombud, studentombud, doktorandombud samt fastighetsintendent och studievagledare
nar det galler tillganglighetsfragor

P& saval Handelshogskolans som institutionernas/motsv. hemsidor skall ovanstdende information
finnas under en egen val synlig sarskild rubrik for likabehandlingsfragor.

2. Informationen som namns under punkten 1 skall, utover presentation pa hemsidorna, till-
handahallas alla nyanstallda samt alla nyantagna studenter/doktorander.

? http://www.gu.se/digital Assets/830/830789 _likabehandlingspolicy0710.pdf

4 http://www.gu.se/digital Assets/940/940388 Information lagstiftning rutiner dirskr trak GU.pdf
® http://www.qu.se/digital Assets/830/830794 Vagledning vid trak H 06.pdf
http://www.qu.se/digital Assets/830/830793 Guidelines Discrimination English 0606.pdf
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Att halla regelbundna méten i Handelshdgskolans likabehandlingsgrupp dar ombuden for
fakulteten, institutionerna/motsv., doktorander samt studenter ingar. Fakultetsombudet ar
sammankallande. Gruppen respektive ombuden har en roll i att verka padrivande for att
aktuella fragor diskuteras och bereds pa olika nivaer inom Handelshdgskolan.

Ansvariga:

1.

Ombuden pa respektive niva, i samarbete med de personer som arbetar med information och
personalfragor samt berdrda personer pa fakultetskansliet, ansvarar for att informationen finns
pa aktuella hemsidor.

De personer som arbetar med personalfrdgor ansvarar for att alla nyanstallda samt alla
nyantagna doktorander far informationen som namns ovan. Motsvarande ansvar for alla
nyantagna studenter har Handelshdégskolans studierektorer.

Fakultetsombudet ansvarar for att regelbundna moten halls i Handelshogskolans lika-
behandlingsgrupp och att gruppen har en aktiv roll i verksamheten.

Personal- och kompetensforsérjning/rekrytering

Mal:

Att skapa breda rekryteringsunderlag ar viktigt for att efterleva tillfredsstéllande likabehandling i
samband med rekryteringar. Malséttningen &r att sorja for ett brett rekryteringsunderlag infor samtliga
nyanstallningar. For att efterleva den malsattningen ar det vésentligt att personer som initierar och
ansvarar for rekryteringar &r medvetna om att likabehandlingsperspektivet alltid skall beaktas. Det &r
ocksa vasentligt att sakkunniga utses med sa bred representation som mojligt.

Processatgarder:

1.

Via forbéttrad information (se punkten Férebygga och forhindra trakasserier) skall samtliga
som initierar nyanstéllningar goras medvetna om malsattningen om ett brett rekryterings-
underlag.

Det aligger ett sarskilt ansvar att ledigkungoranden foregas av en analys av hur personal-
sammanséattningen inom det aktuella omradet ser ut i dagslaget samt att ledigkungorandet
formuleras sa att ett brett rekryteringsunderlag skapas. Gruppen sakkunniga skall fa en sa bred
representation som mojligt och har inte sa skett skall argument anforas.

Ansvariga:

1.

Ombuden pa respektive niva, i samarbete med de personer som arbetar med information och
personalfragor samt berorda personer pa fakultetskansliet, ansvarar for forbattrad information
till samtliga som initierar nyanstallningar.

Samtliga som initierar och ansvarar for en nyrekrytering har ett ansvar for att en analys av
nuvarande personalsammansattning genomfors samt att ledigkungorandet formuleras pa ett
sdtt som mojliggor ett brett rekryteringsunderlag.

Lararforslagsnamnden far ett sarskilt ansvar att kontrollera att formuleringen av ledigkun-
gorandet ar tillfredsstallande utifran en analys av personalsammansattningen och i annat fall
papeka de brister som finns. Lararforslagsnamnden har ocksa till ansvar att se till att gruppen
sakkunniga far en sa bred representation som mojligt.
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Handelshdgskolan, Géteborgs universitet, som arbetsplats

Mal:

Nar det géller Handelshogskolan som arbetsplats ar malsattningen framférallt inriktad mot att sakra att
alla som ar verksamma pa Handelshdgskolan har nodvandig information och kunskap. Da finns
mojlighet att var och en kan bidra till en stédjande och uppmuntrande arbetsmiljé - for sig sjélv och
andra - som ér fri fran fordomar och trakasserier.

Processatgarder:

1.

Via forbéattrad information (se punkten Férebygga och forhindra trakasserier) skall samtliga
verksamma pa Handelshdgskolan ha kunskap om lagar, policy, planer, kontaktuppgifter mm
vilket skapar en forutsattning for att sjalv kunna bidra till en arbetsmiljo fri fran fordomar och
trakasserier.

For att underlatta for smabarnsforaldrar skall undervisning och méten normalt forlaggas
mellan kl 9 och 16. Nér sa inte ar mojligt bor det sékerstallas att alternativ erbjuds sa att den
som drabbas far mojlighet att tillagna sig informationen pa annat sétt.

Informera om och aktivt stédja att alla nyanstdllda och nyantagna doktorander bereds
mojlighet att ta del av Goteborgs universitets introduktionsutbildning samt aktivt stodja att alla
anstallda och doktorander far ta del av Goteborgs universitets dvriga ledar- och kompetens-
utbildningar®.

Lonenivaerna, for olika grupper av anstéllda pa fakulteten, skall granskas infor varje lone-
revision.

Specifika strategiska atgéarder:

5.

Genomfora projektet ”"Pedagogik och intersektionalitet” som vander sig till samtliga anstéllda
och doktorander pa Handelshdgskolan med syftet att sprida kunskap och medvetenhet i
likabehandlingsfragorna samt initiera diskussioner kring fragornas betydelse for var
gemensamma arbetsmiljo.

Ansvariga:

1.

o

Ombuden pa respektive niva, i samarbete med de personer som arbetar med information och
personalfragor samt berorda personer pa fakultetskansliet, ansvarar for att samtliga
verksamma far tillgang till information och kunskap pa omradet.

Samtliga personer som lagger scheman och bokar méten har att ta hansyn till namnda
tidsrestriktioner alternativt sékerstélla att tillfredsstéllande alternativ erbjuds. Handelshdgs-
kolans Likabehandlingsgrupp ska arbeta for att skapa forutsattningar féljandet av ndmnda
tidsrestriktioner.

Personer som arbetar med personalfragor har ansvar for att i god tid sprida information om
Goteborgs universitets interna kursutbud.

Samtliga personer med ett arbetsledaransvar har ansvar for att uppmuntra och bereda
mojlighet for underordnade att ga pa for dem relevanta utbildningar.

Dekanus ansvarar for att analyser av lonenivaerna genomfors.

Ulla Eriksson-Zetterguist och David Renemark ansvarar for att projektet ”Pedagogik och
intersektionalitet” operationaliseras och genomfors.

8 http://www.pa.adm.gu.se/kompetensutveckling/
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Utbildning

Mal:

Malsattningen ar att motverka all form av diskriminering i utbildningssammanhang pa
Handelshdgskolan. Det innebar dels att motverka diskriminering i den vardagliga verksamheten, dvs
mellan anstéllda, doktorander och studenter, dels att Handelshdgskolans anstéllda och doktorander
agerar aktiv forebild, med ett upplysningsansvar i utbildningen, i relation till skolans studenter.
Malsattningen inbegriper &ven ett ansvar for att verka for att alla grupper i samhallet, oavsett
bakgrund, bereds rimliga forutsattningar for att studera pa Handelshogskolan.

Processatgarder:

1. Att regelbundet sanda ut information till samtliga gymnasieskolor i Goteborgsomradet samt ta
emot studiebesok pa Handelshogskolan.

2. Utoka samarbetet med Career Service pa Handelshogskolan med syfte att Career Service i ett
tidigt skede av Handelshdgskolestudenternas utbildning kommer i kontakt med dem. Det
mojliggor att Career Service tidigt kan borja stédja studenterna i deras studier och infor deras
framtida yrkesliv.

3. Infora en obligatorisk fraga i samtliga kursutvarderingar som skall delas ut pa samtliga kurser
som ges vid Handelshdgskolan i samband med att kurserna avslutas. Fragan skall ta upp
aspekter pa likabehandlingsproblematik, bade avseende kursinnehall och hur man blivit
bemdétt som student. Resultaten ger underlag till att bérja systematisera hur olika institutioner
och program, och enskilda kurser och larare inom desamma, arbetar med likabehandlings-
perspektivet i utbildningen. Informationen utgdr grund for att dérefter arbeta med mer riktade
atgarder dar det behovs.

4. Fortsatta arbetet med anonyma tentamina som har paborjats pa Handelshogskolan. Ett forsta
steg blir att samla de erfarenheter som finns.

Specifika strategiska atgarder:

5. Genomfora projektet ”Pedagogik och intersektionalitet” som vander sig till samtliga anstallda
och doktorander pa Handelshdgskolan med syftet att sprida kunskap och medvetenhet i
likabehandlingsfrdgorna. Okad medvetenhet bland larare och forskare kommer &ven
studenterna tillgodo, dels i interaktionen med l&rare/forskare under utbildningstiden, dels i
form av 6kad medvetenhet infor deras yrkesverksamma liv.

Ansvariga:

1. Handelshogskolans informator ansvarar for att skapa och uppréatthalla kontakt med
gymnasieskolor i Géteborgsomradet. Déri ingar att ta emot studiebesok pa Handelshogskolan.

2. Career Service ansvarar for att, i samrad med studierektorerna, utvidga och starka samarbetet.

3. Studierektorerna ansvarar for att samtliga kursutvérderingar innehaller atminstone en fraga om
likabehandling i kursen. Studierektorerna ansvarar ocksa for att resultaten sammanstélls och
kommer institutionsombuden tillhanda.

4. Handelshogskolans studierektorer ansvarar for att erfarenheter fran forsoket med anonyma
tentamina sammanstalls och kommer institutionsombuden tillhanda.

5. Ulla Eriksson-Zetterquist och David Renemark ansvarar for att projektet "Pedagogik och
intersektionalitet” operationaliseras och genomfors.
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Tillgénglighet for funktionshindrade
Mal:

Handelshdgskolan skall vara tillgénglig for alla som énskar komma i kontakt med skolan och det skall
finnas en beredskap att kunna tillmotesga personer med funktionshinder. Beredskapen bestar i att
fastighetsintendenten &r vl insatt i hur tillgdngligheten kan forbattras i syfte att underlatta for personer
med funktionshinder. Beredskapen bestar ocksa i att studievagledarna, som ofta ar de som kommer i
kontakt med studenterna i ett tidigt skede av deras utbildning, har ett upplysningsansvar gentemot
fastighetsintendenten, kursansvariga larare och andra berérda samt har en vikig roll i att vara
kontaktperson for dessa studenter. For personer med funktionshinder skall det vara latt att hitta vem de
skall vanda sig till pa skolan for att fa det stod de behover.

Processatgarder:

1. Kontinuerlig 6versyn vad galler beredskap och tillganglighet fér personer med funktions-
hinder.

2. Sakerstélla att studievagledarna ar medvetna om att de har ett upplysningsansvar gentemot
fastighetsintendenten, kursansvariga larare och andra ber6rda, samt att de har en viktig roll i
att vara kontaktperson for studenter med funktionshinder.

3. Kontaktuppgifter om vem man skall vanda sig till nar det galler tillganglighetsfragor skall
finnas pa aktuell hemsida (se punkten Férebygga och forhindra trakasserier).

Ansvariga:

1. Fastighetsintendenten ansvarar for att en kontinuerlig 6versyn genomfors och att beredskap
finns.

2. Fakultetsombudet ansvarar for att studievagledarna ar val medvetna om sitt upplysningsansvar
och sin roll i att stodja studenter med funktionshinder.

3. Ombuden pa respektive niva, i samarbete med de personer som arbetar med information och
personalfragor samt ber6rda personer pa fakultetskansliet, ansvarar for att information om
vem man skall vanda sig till i tillganglighetsfragor finns pa aktuella hemsidor.




